
臺南市市立高級中等以下學校約聘僱專任運動教練考核要點 

一、臺南市政府體育局（以下簡稱本局）為考核本市市立高級中等以下學校約聘僱專

任運動教練（以下簡稱教練）培訓績效，並依據臺南市高級中等以下學校約僱專

任運動教練年終考核薪資分級實施要點（以下簡稱分級要點）規定依其年終成績

考核實施分級待遇，特訂定本要點。 

二、教練之成績考核區分如下： 

（一）年終成績考核。 

（二）專案考核。 

三、年終成績考核分績效考核及平時考核，並依下列類別及配分比例辦理： 

（一）績效考核：占年終成績考核之百分之八十五。 

1.訓練指導績效： 

（１）高級中等以上學校：百分之六十五。 

（２）國民中學：百分之五十。 

（３）國民小學：百分之三十五。 

2.專項運動推廣績效： 

（１）高級中等以上學校：百分之二十。 

（２）國民中學：百分之三十五。 

（３）國民小學：百分之五十。 

（二）平時考核：占年終成績考核之百分之十五，服務單位應隨時根據具體事實

詳加記錄，如有應予獎懲之事蹟時，依據臺南市立高級中等以下學校教職

員獎懲案件作業規定辦理。獎勵分嘉獎、記功、記一大功；懲處分申誡、

記過、記一大過。分數八十五分以上者應敘明具體實績及理由；九十分以

上者除敘明理由外，應提出具體證明文件。 

1.訓練指導情形：百分之五十。 

2.品德：百分之十。 

3.專業知能：百分之十。 

4.專項運動推廣情形：百分之十。 

5.行政配合：百分之十。 

6.獎懲及勤惰：百分之十。 

四、年終成績考核期間自考核前一年八月一日起至考核當年七月三十一日止一年內。 

教練任職期間未滿前項考核時間，由所屬學校依據臺南市政府及所屬機關學

校約聘僱人員考核要點規定辦理考核。 

五、績效考核之訓練指導績效成績依下列方式採計： 

（一）教練訓練指導本市選手參加國際級、全國級或本市級正式比賽積分，給分

基準如附表。 

（二）前項給分項目，列計為績效成績者，以各級賽事每人最高名次獎項一次為



限。 

（三）依競賽等級、運動種類、參賽人數、獲獎名次分別核計之。 

（四）個人運動種類同一選手依競賽規程，同時參加個人賽及團體賽獲獎時，擇

一採計。個人運動項目組隊之團體賽成績僅以一次計算。 

（五）個人運動種類不同選手之績效，其成績以不同選手最高給分一次累計。 

（六）團體運動種類同一團隊之績效，於成績核算時，以最高一次給分基準核計

之。 

（七）團體運動種類為排球、籃球、棒球、足球、壘球項目，視參賽隊數，其成

績以個人運動項目給分基準乘以倍數核計如下： 

1.參賽隊數九隊（含）以下，其成績以個人運動項目給分基準乘以二至三

倍核計，第一名及第二名乘以三倍；第三名及第四名乘以二‧五倍；第

五名及第六名乘以二倍，第七名以上不加倍核計。 

2.參賽隊數十隊（含）以上，其成績以個人運動項目給分基準乘以二‧五

至四倍核計，第一名及第二名乘以四倍；第三名及第四名乘以三‧五

倍；第五名及第六名乘以三倍；第七名及第八名乘以二‧五倍。 

（八）訓練或指導績效所列之給分項目與受本局聘任之教練專長項目不符者，不

得採計。 

（九）同一選手參加國際正式比賽獲獎，其給分項目得列計為訓練指導績效成績

者，其各階段之培訓教練均得列計。 

（十）成績採計對象限所受聘學校或報備巡迴學校之指導績效，依競賽秩序冊登

記為指導教練者，凡與指導訓練無關之職稱（如領隊、經理、管理、隨隊

教師、防護員等），其積分均不得採計，如有特殊情形由本局認定之。 

（十一）國際級、全國級或本市級比賽等不得以邀請賽、表演賽、友誼賽、觀摩

賽、示範賽等非正式競賽採計。 

（十二）國際級、全國級或本市級比賽之同一參賽項目組別，如又於同一組區分

A、B、C、D等小組進行分組比賽並分別錄取名次者，視為表演賽，不予

採計。 

六、教練績效考核計算方式如下： 

（一）訓練指導績效：依前點給分基準及規定計算獲得本款總分，並以最高一百

分為限。 

1.經教育部體育署核定之國際正式比賽，各學程均以最高占總分之一百分

為限。 

2.經教育部體育署核定之全國正式比賽，各學程均以最高占總分之一百分

為限。 

3.經本局主辦或其他地方政府主辦核定之正式比賽，高級中等以上學校最

高占總分之三十分為限、國民中學最高占總分之四十五分為限及國民小



學最高占總分之六十分為限。 

4.教練於巡迴學校訓練指導之選手於各級賽事獲獎成績，須依基準表給分

之百分之二十五計算。 

5.倘本市辦理同教練訓練之專項相關正式賽事，教練須至少輔導選手擇一

場出賽，若未出賽者須敘明理由，交由本局依個別情況進行審議，如經

評定確無正當理由無故不參賽者，即因情節輕重，酌扣總分一至十分不

等之分數。 

6.教練訓練指導之選手獲選國家代表隊比賽獲獎者，每一名選手以二十分

核給；獲選非由單一學校組成之市代表聯隊比賽獲獎者，每一名選手以

十五分核給，本項成績最高以四十五分為限。 

7.教練指導本市選手持續銜接培訓，且經該選手所屬學校或全國賽組訓委

員會證明係為主要培訓教練者，其成績以原始分數計算。 

（二）專項運動推廣績效： 

1.銜接績效： 

(1)教練輔導其指導之選手升學至公私立大專院校、本市公私立高中(職)或本

市公私立國中持續就讀並訓練，團體項目每輔導一人以十二分計算，個人

項目每輔導一人以十六分計算，如升學選手於取得給分基準表採計之全國

級正式比賽成績者，每名銜接選手以二十分計算。 

(2)教練於最近 3學年度內輔導升學本市高中職或大專校院之選手，於畢業後

持續培訓並代表本市獲得全國正式比賽前 8名者，每名選手以十分計算。 

(3)教練於巡迴學校訓練指導之選手銜接績效得列入計算，但依所屬項目每人

得給分數之百分之二十五核給。 

(4)本點最高總分以 100分計算。 

各學程所占專項運動推廣績效比例為高級中等以上學校者占百分之三十、

國民中學者占百分之四十五、國民小學者占百分之五十。 

2.教練協助支援校內及校際招生推廣活動，或本局核定主辦之相關賽事之工作

績效，每協助一社團或支援一場運動賽會給五十分，本目最高總分以一百分

為限，各學程所占專項運動推廣績效比例如下： 

(1)高級中等以上學校占百分之三十。 

(2)國民中學占百分之二十五。 

(3)國民小學占百分之二十。 

3.教練協助所屬學校推動每週一百五十分鐘課間活動達成績效，實際參與協助並提

供相關指導經所屬學校提供證明，原始得分一百分計算。教練未實際參與協助經

所屬學校查證屬實，該項以零分計。本目所占專項運動推廣績效比例百分之十。 

4.教練參加與本職學能相關之研習達十八小時以上，並取得證明，得一百分，研習

時數達十小時，未達十八小時者，得五十分。研習時數未達十小時者，不予給分。

本目所占專項運動推廣績效比例國中小占百分之二十，高中占百分之三十。 



七、年終成績考核限制如下： 

（一）有下列情形之一者，不得考列甲等： 

1.平時考核獎懲抵銷後，累積達記過以上處分者。 

2.全年事、病假合計超過十四日者。 

3.曠職一日或累積達二日者。 

（二）有下列情形之一者，不得考列乙等以上： 

1.品德、生活考評有不良紀錄者。 

2.言行偏激乖張，行政配合不良者。 

八、專案考核，得隨時辦理之，其獎懲依下列規定： 

（一）一次記二大功者，做為同一年度內任用考核之依據，並於下一年度優先聘

（僱）用。 

（二）一次記二大過者或同一年度內累積二大過者（不得功過相抵），應予解聘

（僱）。 

（三）連續曠職三日或行為不檢等重大嚴重影響教練、服務單位或本局形象，有

具體事證者，應一次記二大過並予解聘（僱）。 

九、送核程序： 

（一）教練需於每年八月三十一日前將年終成績考核評分表、平時考核評分表及

相關證明文件送交服務單位辦理考核。 

（二）服務單位辦理教練年終成績考核時，應組考核小組，由校長指定相關人員

擔任，依本要點辦理考核後，將考核結果及相關資料於每年十一月十五日

前一併送本市專任運動教練績效評量委員會（以下簡稱評委會）審議相關

評量事項。 

十、評委會組成、任務、審議方式準用各級學校專任運動教練績效評量組織及審議準

則規定辦理。 

因輔導培訓之運動項目具稀少性、特殊性者，或教練之個別、特殊因素，其

考核成績得提交評委會討論審議。 

任職未滿第四點第一項規定考核期間三年內之教練，得依其訓練指導績效、

選手招生或銜接之進步情形，由評委會審議訓練指導績效或專項運動推廣績效之

百分之十範圍內專案加分。 

如因天然災害、外部環境因素或其他不可抗力之原因致考核期間比賽或活動

經常性停辦，得由本局規劃採計其他年度作為成績考核依據。 

十一、本局對服務單位之考核成績如有不同意見時，得敘明理由後退回服務單位重新

考核；若本局對考核成績仍不同意時，得由本局註明事實及理由逕予變更核定

之。評委會審議之決議經本局核定後，以書面通知服務學校及受評量人。核定

為不予續聘（僱）或應予解聘（僱）者，應於通知函內敘明理由。教練對於考

核結果，如有疑義，得於收到通知次日起三十日內，詳敘理由檢同有關證明文



件向本局申請查明。前項申訴以一次為限。 

十二、年終成績考核結果應自次年第一個月起執行。專案考核應自核定之次月起執

行，但考核結果應予解聘（僱）人員，自確定之日起執行。 

十三、為配合國家政策或需要，經教育部體育署核定出國，擔任國家代表隊教練、選

手或借調其他機關服務者，須於借調前經本局同意，其借調期間不計入第四條

所指成績考核期間，其年終成績考核由借調單位予以考核，其考核事由於備註

欄內註明，並將考核結果及借調期間擔任職務、競賽名稱之時間、地點等資訊

及帶隊成績、參賽成績等相關資料，送回原服務單位辦理考核後，一併送本局

核定。 

符合前項情形者，維持原等級，不計入「臺南市立高級中等以下學校約聘

僱專任運動教練年終考核薪資分級實施要點」之人數。 

十四、教練年終成績考核獎懲之規定如下： 

(一)甲等：八十分以上，依分級要點核定等級續聘(僱)。 

(二)乙等：七十分以上未滿八十分，依分級要點核定等級續聘(僱)。但連續三年

考列乙等者，不予續聘(僱)。 

(三)丙等：未滿七十分。最近三年內二年考列丙等者，次年度不予續聘(僱)。 

約聘僱專任運動教練年終考核成績依據實際績效積分計分，不納入「臺

南市政府及所屬機關學校約聘僱人員考核」甲等比例計算。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



附表   臺南市市立高級中等以下學校專任運動教練訓練指導績效給分要點表 

國際級正式比賽(各學程適用) 

給分項目 給分要點 

一等一級國光體育獎章 一百 

一等二級國光體育獎章 九十五 

一等三級國光體育獎章 九十 

二等一級國光體育獎章 八十五 

二等二級國光體育獎章 八十 

二等三級國光體育獎章 七十五 

三等一級國光體育獎章 七十 

三等二級國光體育獎章 六十五 

三等三級國光體育獎章 六十 

其他報經中央體育主管機關核定之國際正式比賽，且應 

有六國以上參加，未達六國應有六隊(人)以上參賽。 
五十五 

全國級正式比賽(各學程適用) 

參賽別 
名次 

一 二 三 四 五 六 七 八 

全國運動會 

給分 

要點 
五十五 五十 四十七 四十五 四十二 四十 三十七 三十五 

全國中等學校運動會 

全國中等學校甲級聯賽、 

全國棒球代表權盃賽、全 

國棒球硬式聯賽(木棒 

組) 

全國中等學校運動會舉 

辦項目以外之各單項錦 

標賽最優級組（含升學保 

送盃賽） 

全國中等學校乙級聯賽、 

全國棒球軟式聯賽 

給分 

要點 

三十 二十五 二十 十八 十六 十四 十二 十 

全國身心障礙國民運動 

會 

全國原住民運動會 

全民運動會 

其他報經教育部體育署核

定且由中華民國體育運動

總會其輔導之全國單項運

動協會或中華民國殘障體

育運動總會主辦之全國正

式比賽獲獎者且同一組

（級）應有五縣市以上參

賽，未達五縣市應有六隊

(人)以上參賽 

報經教育部體育署核定，

由地方政府主管機關主辦

之全國正式比賽獲獎者且

同一組（級）應有五縣市以

二十五 二十 十五 十 七 五   -   - 



上參賽，未達五縣市應有

六隊(人)以上參賽。 

本市級正式比賽(教練所屬學校為國小者適用) 

參賽別 
名次 

一 二 三 四 五 六  七 八 

參加本局或其他地方政府

主辦之正式比賽，且同一

組(級)應有十隊(人)以上

參賽。 

給分 

要點 

二十五 二十 十五 十 七 五 三 一 

參加本局或其他地方政府

主辦之正式比賽，且同一

組(級)應有六隊(人)以上

參賽。 

二十五 二十 十五 十 - - - - 

參加本局或其他地方政府

主辦之正式比賽，且同一

組(級)應有三隊(人)以上

參賽。 

二十 - - - - - - - 

本市級正式比賽(教練所屬學校為國中者適用) 

參賽別 
名次 

一 二 三 四 五 六 七 八 

參加本局或其他地方政府

主辦之正式比賽，且同一

組(級)應有十隊(人)以上

參賽。 

給分 

要點 

二十 十五 十 五 四 三 二 一 

參加本局或其他地方政府

主辦之正式比賽，且同一

組(級)應有六隊(人)以上

參賽。 

二十 十五 十 五 - - - - 

參加本局或其他地方政府

主辦之正式比賽，且同一

組(級)應有三隊(人)以上

參賽。 

十五 - - - - - - - 

本市級正式比賽(教練所屬學校為高級中等以上者適用) 

參賽別 
名次 

一 二 三 四 五 六 七 八 

參加本局或其他地方政府

主辦之之正式比賽，且同

一組(級)應有十隊(人)以

上參賽。 

給分 

要點 

十五 十 六 五 四 三 二 一 

參加本局或其他地方政府

主辦之正式比賽，且同一

組(級)應有六隊(人)以上

參賽。 

十五 十 六 五 - - - - 

參加本局或其他地方政府

主辦之之正式比賽，且同

一組(級)應有三隊(人)以

上參賽。 

十 - - - - - - - 

 


