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臺南市政府主管法規共⽤系統
列印時間：112.08.29 16:16

法規內容

法規名稱： 臺南市立高級中等以下學校約聘僱專任運動教練年終考核薪資分級實施要點

公發布日： 民國 106 年 11 月 27 日

修正日期： 民國 108 年 12 月 05 日

發文字號： 府教體處競字第1081187684號 函

法規體系： 臺南市法規資料庫/體育類

一、為鼓勵本市市立高級中等以下學校約聘（僱）專任運動教練（以下簡
    稱專任教練）積極提升訓練績效，並按其年終考核予以分級待遇，特
    訂定本要點。
二、專任教練年終考核分級標準：由各校成立之約聘(僱)專任教練年終成
    績考核小組進行考評，並於每年十一月十五日前報本府教育局核定各
    等級：
（一）A級：年終成績考核分數達九十五分以上，且名次為前二名者。
（二）B級：年終成績考核分數達九十分以上，且名次為前十名者。
（三）C級：年終成績考核分數達八十五分以上，且名次為前二十名者。
（四）D級：年終成績考核分數達八十分以上者。
（五）E級：年終成績考核分數達七十分以上者。
三、專任教練之薪資依前點分級支給如下：
（一） A 級：依聘用人員比照分類職位公務人員俸點支給報酬標準表，
      以約聘九等一階至十等四階聘用。
（二） B 級：依聘用人員比照分類職位公務人員俸點支給報酬標準表，
      以約聘七等一階至八等四階聘用。
（三） C 級：依聘用人員比照分類職位公務人員俸點支給報酬標準表，
      以約聘六等三階至六等四階聘用。
（四） D 級：依約僱人員比照分類職位公務人員俸點支給報酬標準表，
      以五等僱用。
（五） E 級：依約僱人員比照分類職位公務人員俸點支給報酬標準表，
      以三等僱用。
四、各級專任教練可聘任員額，依本府職缺及預算額度予以調整配置。
五、專任教練於該年度考核完成後之下一年度始依新等級敘薪。
六、專任教練分級辦理方式：
（一）依其考核分級以該等級薪資最低階敘薪；低於原列等級者，降為該
      等級最高階敘薪；連續二年考核 C 級以上且同級者，於該等級內
      晉一階。
（二）前一年經降級者，於當年回復前年等級時，以前年已敘等級敘薪。
（三）如經考核結果為 C 級以上者，各等級之同一級專任教練人數高於
      該級可聘用人數時，以專任教練績效考核成績高低排序，倘績效考
      核成績亦相同時，則以平時考核成績高低排序，擇優敘薪，未能以
      該等級敘薪者，則以下一等級敘薪。
七、新進專任教練及特殊性指定或新興發展項目得由本府教育局專案核定
    予以二年內皆以 D 級敘薪，但如實際核定之年終成績考核表現高於
    D 級者，則依實際等級敘薪。
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